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Ambiente

Teknomega rafforza la propria governance
attraverso |'adozione progressiva di
sistemi di gestione certificati,

I'integrazione dei criteri ESG nei processi
decisionali e la formazione del
management. Il rispetto delle normative e
I'etica aziendale sono pilastri fondamentali
per garantire trasparenza, continuita
operativa e credibilita verso clienti e
stakeholder.

Q00O
@ Sociale

Il benessere delle persone e al centro della
strategia di Teknomega. L'azienda
valorizza la diversita, promuove la parita di
trattamento e investe nella crescita
professionale e nella sicurezza sul lavoro.
Le iniziative sociali attive dimostrano un
impegno concreto verso la comunita, con
particolare attenzione a chi vive situazioni
di fragilita.

IIIIIII Governance

Teknomega rafforza la propria governance
attraverso |'adozione progressiva di
sistemi of gestione certificati,
I'integrazione dei criteri ESG nei processi
decisionali e |la formazione del
management. |l rispetto delle normative e
I'etica aziendale sono pilastri fondamentali
per garantire trasparenza, continuita
operativa e credibilita verso clienti e
stakeholder.
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Pilastro Aree d’'impegno Obiettivi Iniziative
I ® Conoscere gli impatti ambientali
2 dei propri prodotti @ DI BREVE PERIODO
* Conoscere la circolarita dei
Acquisti e gestione dei propri prodotti
fornitori

Ambiente

DI BREVE PERIODO

* Migliorare la circolarita dei

1 propri prodotti DI MEDIO PERIODO

Progettazione prodotto
e sostenibilita

DI LUNGO PERIODO
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Pilastro Aree d'impegno Obiett
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2*‘1 e Promuovere un sistema
~ Sy

& 1 equo e trasparente di

: . DI BREVE PERIODO
crescita professionale

Promozione di un

trasparente sviluppo dei

dipendenti

e Promuovere una cultura
! 1 inclusiva e favorire

DI MEDIO PERIODO

I'inserimento di persone

m Sociale appartenenti a categorie
svantaggiate
Inclusione sociale DI LUNGO PERIODO

e (Garantire la massima
1 sicurezza nell’'ambiente di

lavoro DI BREVE PERIODO

Sicurezza dei
dipendenti
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Pilastro Aree d'impegno Obiettivi Iniziative
e Costruzione progressiva di DI BREVE PERIODO
un sistema certificato di
\'ﬂ governance integrata

DI MEDIO PERIODO
Miglioramento dei

processi aziendali | e Integrare le certificazioni nei

processi decisionali e nella

) DI LUNGO PERIODO
cultura aziendale
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e Formazione ESG e DI BREVE PERIODO

consolidamento della
governance

IIIIIII Governance ﬂﬂuﬂ

Esercizio
responsabile della
Governance

;:E 1 e Crescita internazionale,

espansione in Francia

DI MEDIO PERIODO

[ —"—

DI BREVE PERIODO

Crescita DI MEDIO PERIODO

internazionale
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